
 

1 
 

 

 

 

 

Miljøledelse 

i 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MILJØFYRTÅRNANSVARLIG 
17.10.2023 

 



 

2 
 

 

 

Innhold 
 

Miljøpolicy ........................................................................................................................................... 3 

Mål og tiltak ......................................................................................................................................... 4 

Årlig innrapportering ........................................................................................................................... 3 

Årlig evaluering av miljøarbeidet ........................................................................................................ 7 

 

 

  



 

3 
 

Miljøpolicy 
 

Haneseth Gruppens selskaper skal alltid stå for miljø- og klima bevissthet. Vi skal sammen 
redusere CO2 utslippene i alle våre selskaper innen elektro, VVS, ventilasjon og 
automasjon. Miljøarbeid skal være en naturlig del av vårt daglige arbeid. Vi skal stille krav 
til våre forretningspartnere og tilby miljøtilpassede løsninger og produkter. Som en stor 
aktør i Norge, ønsker Haneseth gruppen å fremstå som ansvarsfull , miljø- og klimabevisst 
leverandør og samarbeidspartner. 
 
Vårt mål er å drive en så effektiv og ressursbesparende installasjon og produksjon som 
genererer minimalt klimaavtrykk. 
 
Vi skal produsere og levere våre produkter og tjenester ved å belaste jordens naturresurser i 
lavest mulig grad. Vårt mål er at samtlige av våre leverandører skal kunne dokumentere og 
forplikte seg til at alt materiell og utstyr som leveres,  er produsert med minimalt 
klimaavtrykk.  
 
Vi skal alltid velge kvalitetsbevisste leverandører. Vi skal levere produkter og tjenester med 
rett kvalitet med minst mulig . 
 
Farlige stoffer som måtte inngå i produksjonen skal vi håndtere på en forsvarlig måte så 
miljøet påvirkes minimalt. Restprodukter skal håndteres, sorteres og deponeres på, for 
naturens mest skånsomme måte. Vi skal til enhver tid ha oppdaterte interne rutiner som 
ivaretar hvordan avfall skal deponeres eller gjenvinnes, og som er harmonisert med 
gjeldende lover og forskrifter. 
 
På sikt skal de fleste kjøretøy som disponeres av bedriften og som drives med fossilt drivstoff 
fases ut, og erstattes med elektrisk drevne kjøretøy. Overgang fra fossilt drevne kjøretøy til 
elektrisk drevne kjøretøy skjer i forbindelse med utløp av aktive leasingavtaler. Kjøretøy som 
leveres tilbake etter endt leasing erstattes med elektriske kjøretøy så langt det er praktisk 
mulig. Nye biler som bestilles skal være elektrisk , så lenge et minimum av antall 
ladestasjoner er tilgjengelig der vi er lokalisert. 
  
I Haneseth gruppen skal alle medarbeidere bidra til å redusere selskapenes og våre 
oppdragsgiveres miljøbelastning.  Gjennom kompetanseutvikling i alle ledd skal vi kunne tilby 
løsninger og tjenester som bidrar til et mere bærekraftig samfunn. 
 
Våre miljøpåvirkende handlinger skal kontinuerlig være under oppsyn og utvikling . Haneseth 
gruppens selskaper skal unngå å benytte materialer , utstyr eller bruke metoder som 
involverer risiko for miljø og klima.  
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Mål og tiltak 
Mål 1: Mål Bilpark, Redusere utslipp fra egne kjøretøy. 

Tiltak Ansvarlig Frist 

Flåtevurdering og datainnsamling av bilparken: 
Gjennomføre en full vurdering av nåværende 
bilpark, inkludert drivstofforbruk, utslippsnivåer, 
og kjørelengde.   

Miljøansvarlig morselskap  2024 

Implementere et opplæringsprogram for våre 
ansatte for å fremme økonomisk kjøreadferd, 
som redusere drivstofforbruk og CO2-utslipp 

Miljøansvarlig morselskap  2025 

Overgang til mer miljøvennlige kjøretøy: Gradvis 
utskiftning av eksisterende biler med lav – utslipp 
alternativer,  som hybrid, plug -in hybrid eller 
helelektriske kjøretøy der det er praktisk. 
Fremforhandle gode avtaler for innkjøp eller 
leasing av grønnere biler. I 2023 er ca 20% av 
bilparken elektrisk .Mål er satt at 50% av 
bilparken skal være elektrisk innen utgangen av 
2025, 80 % innen 2028 og 100 % innen 2030. 

Miljøansvarlig morselskap  2025/28/30 

 

 

 

Mål 2: Mål 2. Lansere satsning av energivennlige produkter og tjenester 

Tiltak Ansvarlig Frist 

Vi skal gjennom REAL Eiendomsforvaltning( en del av 
Haneseth Gruppen) tilby våre næringslivskunder 
energieffektiviserende tiltak, energirådgivning og 
energimerking i 2024. Målet er å indentifisere og tilby 
dette til min 10 av våre oppdragsgivere/kunder i 2024 å 
øke dette i 2025. Vi skal gjennomføre lederopplæring i 
alle våre selskaper i løpet av 2024, innen energimerking 
og energirådgivning,  og måle antall gitte tilbud gitt til 
kunde. 

Konsern/Datterselskaper  2025 

Smart hjem/næringsbygg – teknologi: Fremme bruk av 
smarte energisparende løsninger til oppdragsgivere 
som boligbyggere og eiere av næringsbygg. Vi skal tilby 
SD-anlegg for overvåking og for bedre energistyring.  
Innen våren 2024 skal vi gjennomføre intern samling 
innen automatiseringsfaget/SD,  for å kartlegge 
kapasitet, kompetanse innen energibesparende 
automatisert løsninger som skal tilbys våre kunder.  

Konsern/Datterselskaper   2024 
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Energibesparende insentiver: Vi skal se nærmere på å 
kunne tilby insentiver til våre oppdragsgivere som 
rabatter, eller en tilbakebetalingsordning av besparelser 
som oppnås på innføring/kjøp av energieffektive  
løsninger.  

Konsern/Datterselskaper  2024/25 

 

 

 

Mål 3: Redusere energiforbruket hos virksomheten og hos kunder, ulike aktiviteter for besparelser, 

digitalisering, redusere avfall og transportkostnader, samt sykefravær. 

Tiltak Ansvarlig Frist 

Redusere alt kabelavfall og røravfall: Generell intern 
orientering til ansatte om viktigheten av miljøbevissthet 
/miljøbesparelser /og kostnadsreduksjoner ved reduksjon av  
forbrukt materiell på oppdrag. 

DL 2024 

Vannbesparelser:Tilby våre kunder vannbesparende 
løsninger i 80% av prosjektene innen de neste 2 år. Eksempler 
som sensorstyrte kraner, toalett med lav skyllelengde, 
høytrykks dusjhoder med filter og pausebryter og tilby 
«Kambodsjanske ledningsnett» som oppnår 15% energi- og 
vannbesparelser. Måleparameter - antall tilbud til kunder. 

DL 24/2025 

Redusere Papir og Plastavfall: Redusere plast( fra emballasje) 
og papiravfall med 25% innen de neste 12 månedene ved å 
samarbeide med utvalgte leverandører for å redusere 
emballasje. Opplæring i bruk av digitale systemer.(Bruk av 
Sharepoint, digitale systemer på prosjektgjennomføring mm) 
for å spare papiravfall. 

DL 2024 

Reduksjon av sykefravær: 

Sykefraværet skal ned fra et snitt i konsernet i overkant av 6% 
i 2023 til 5% i 2024. Måling av antall egnemeldt fravær i hvert 
selskap. 

DL 2024 

Redusere transportkostnader :Vi skal redusere våre 
transportkostnader til prosjekt , med opptil 40% i 2024. dette 
skal vi oppnå med å innføre «fastboks-leveranser eller 
tilsvarende» samt øke bruk av WEB-bestillinger med større 
volum,  i stedet for mange småkjøp. Vi kan for eksempel måle 
dette med at det er innført miljøavgift på alle leveranser over 
kr 1500.-som en form for «miljøstraff» og skal summere opp 
dette ved utgangen av 2024 og 2025. Vi skal måle dette ved 
registrering av inngående faktura på varekjøp under kr 1 500. 
Målet er å redusere mindre varekjøp med 40% gjennom 
opplæring og miljøbevissthet hos våre ansatte . 

 

 

 

 

DL 2024/25 

 



 

6 
 

Reduksjon av flyreiser ved styremøter: 

Det gjennomføres 4 styremøter i 35 selskaper pr år, som 
tilsvarer rundt 120 flyturer i året på 2 personer i 
konsernselskapet. Dette skal reduseres i 2024 med at min 2 
av styremøtene og generalforsamlinger skal gjennomføres 
digitalt.  

Besparelse som skal oppnås i 2024 er 60 flyreiser til en 
kostnadsbesparelse på ca 360 000.-i flyutgifter pluss reisetid. 

 

1.  

Årlig innrapportering 
Innen 1. april for foregående år rapporterer vi på vårt miljøarbeid. Innrapporteringen gjøres i tråd 

med innrapporteringsrutinen nedenfor. 

Indikator Hvor henter du tall fra 

for 2024 (f.eks. 

strømleverandør eller 

regnskapssystemet/ 

tilbudsstatestikk) 

Ansvarlig for å 

hente inn tall for 

2024 er 

miljøansvarlig i 

enkeltstående 

selskap. 

Endringer fra 

tidligere 

rapportering 

Omsetning (M, NOK) Regnskap   Datterselskap/mor   

Årsverk (gj. for året) Regnskap   Datterselskap/mor   

Elektrisitet (kWh) Leverandør av strøm Datterselskap/mor   

Oppvarmet areal (m2) Husleiekontrakt  Datterselskap/mor   

Antall flyreiser i forbindelse med 

styremøter , og 

transportkostnader til 

grossist/leverandører i 

forbindelse med 

prosjektgjennomføring.( antall 

fakturaer på prosjekt under kr 

1500.-) 

Regnskap  Datterselskap/mor   

Antall tilbud på 

energirådgivning/energimerking/ 

energieffektiviserende tiltak til 

kunder. 

Fra tilbudsoversikt i 

hvert selskap.  

Datterselskap/mor   

Antall inngåtte kontrakter på 

smarthus/SD-anlegg i hjem og 

næringsbygg. 

Antall inngåtte 

kontrakter. 

Datterselskap   

Vannbesparelser : antall tilbud 

gitt på vannbesparende tiltak til 

kunder. 

Tilbudsstatestikk VVS 

selskap  

Datterselskap VVS   
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Sykefravær 

Reduksjon av 

kortidsfravær/egenmeldt 

sykdom. 
 

Regnskap  Datterselskap/mor   

 

 

Årlig evaluering av miljøarbeidet 
Miljøarbeidet vurderes i april hvert år, med mål om å evaluere innsatsen og eventuelt gjennomføre 

mye tiltak i neste periode.  

Vurderingen gjøres i tråd med Miljøfyrtårns anbefaling ved å besvare følgende spørsmål: 

• Hvilke mål ble nådd/ikke nådd? Hvorfor? 

• Hvilke tiltak har blitt gjennomført for å nå målene? Har tiltakene hatt en effekt som bidrar til å 
nå målene?  

• Har måloppnåelsen bidratt til at virksomheten beveger seg i den overordnete retningen som 
er beskrevet i miljøpolicy?  

• Har arbeidet med målene og tiltakene ført til en reduksjon av virksomhetens negative 
miljøpåvirkninger?  

• Hvilke endringer må gjøres for å få til bedre måloppnåelse i neste sertifiseringsperiode? F.eks. 
nye/reviderte tiltak, endring av mål? 

. 

Evalueringen utføres ved å stille følgende spørsmål: 

• Bidrar rutinen til å redusere miljøpåvirkningen og nå målene som er satt? Hvorfor? Hvorfor 
ikke? 

• Hvordan kan rutinen forbedres? Er nye muligheter identifisert? Kan den forenkles? 

• Brukes rutinen? Hvordan gjør man den mer tilgjengelig og brukervennlig? 
 

 

 

 


